Pomoc s nasledky

povodni

Povodeii mi ponicila majetek.
Mam nérok na néjaké davky?

V pfipadé, Ze vas postihla povodeti nebo jin4 Zivel-
nl pohroma, miiZete poZadat o ddvku mimoradné
okamZité pomoci. Smyslem této MOP je zabezpetit
osobu nebo radinu na prechodnou dobu, zabezpedit
jejlzékladnl Zivotn( potfeby a zabezpe&it prvnl pomoc
k odstranénf diisledk( katastrofy do doby, neZ bude
moZné poskytnout pomoc z jinych zdrojti.

Kde a jak se o mimoFddnou
okamZitou pomoc Zid4
a kdy ji dostanu?

O dévku mimofddné okamzZité pomoci miiZete poza-
dat na p¥islunych pracovistich Ufadu préce CR a to
podle mfsta, kde jste pfihl4Seni k trvalému pobytu.
V piipadg, Ze se udélost (situace, které vyZaduje oka-
miZitou pomoc) udéla mimo spravni obvod pracovité
Uradu prace CR, ve kterém jste phihiaSeni k pobytu,

Feste tuto situaci s pracovistém Ufadu prace CR,

v jehoZ spravnim obvodu se pravé situace stala.
Elektronickd verze Zadosti o0 MOP, vZetné vzoru
vypin&ného formuldTe, je dostupn4 na webu Ufadu
praceCR.

Tistén4 verze Zadostio [VIOP je kdispozici na kazdém
kontaktnim pracovisti Uradu préce CR.

Pokud si nevite rady s vypiné&nfm a potfebujete po-
moc, kontaktujte Call centrum UP CR na bezplatné
telefonnilince +420 800 77 99 00, kde VAm poradf
s vypinénim formulafe a sdéli obecné informace
k VaZemu dotazu.

Spolebné
t‘oxf dneme

Uklizim po povodnich.
M&m nédrok na voino v préici
a néhradu mzdy?

V pfipadé, Ze odstrafiujete nésledky povodn( na svém
vlastnim majetku (napf. nemovitosti, automobilu
apod.), jednd se o diileZitou osobn( plelcifiu v préci
a zaméstnavatel vim miife poskytneut pracov-
nf volno bez nihrady mzdy, popifipad§ nadpra-
covén{ z2mefkané doby. Obdobn4 situace nastane,
kdyZ odstranujete Skody na svém majetku, ale na
Zékiadg vefejného zdjmu (hygienické divody, zffce-
nf nemovitosti apod.). V takovém p¥(pad& vam néleZ(
pracovnl volno, oviem ndhrada mzdy vaAm nepifsiu-
3l ani v tomto pffpadé (pokud to nenf ustanoveno ve
vas(, popfipadé kolektivn( pracovni smlouvé).

Pokud pf povodnich poskytujete pomoc n&komu ji-
nému (fyzické &i pravnické osob&) a zasahuje vdm to
do vasi pracovni doby, je vim zamésinavatel povinen
poskytnout pracovni volno na dobu nezbytné& nutnou
(ale opé&t bez ndroku na mzdu). Poskytovan( osobnf
pomoci je brano jako pfekéAzka v praci na strané za-
méstnance z diivodu vykonu ob&anské povinnosti
(podie § 202 zdkoniku prace). PHi viech prekdZkach
v préci na stran® zaméstnance platf, Ze tuto skute¢-
nost a délku trvani pfekéZky prokazuje zamdstnanec
zaméstnavateli.

Mam nérok na voino, kdyZ si musim
zafidit své osobni zileZitosti?

V situaci, kdy si nutn& potfebujete vyFidit své osobnf
ZéleZitosti v souvislosti s povedn&mi (napt. jednénf
s pojisfovnou, vyfizenl novych dokladd apod.), miiZe
viém zaméstnavatel poskytneut pracown( volno,
ale bez nihrady mzdy. MiZete se také dohodnout
na nadpracovani zme3kané doby.

Kwiili povodni nemiiZe dité
do Skolky &i do Skoly, musim s nim
ziistat doma.

Na tuto situaci je moZno nahliZet jako na dileZitou
osobni prekaZku v praci na stran& zaméstnance,
a pokud nenfl moZno pé&i o dt& zajistit jinak, napf.
pomocf prarodi€li, sourozenci &i jinych zletilych
osob, m4 | v takovém piipadé zam&stnanec nérok na
neplacené voino. Musf oviem byt spin&na zékonnd
podminka, Ze dité nenf stari{ deset] let. Podle zdkona



0 nemocenském pojisténi vznilc zaméstnanci v ta-
kovémto piipadé ndrok na ofetfowné. Tuto davku
Ize &erpat maximalné 9 kalendainich dnii (tedy nejen
v pracovnich dnech). U rodiéll samoZivitel(i se tato
doba navic prodiuZuje aZ na 16 kalend4fnich dnii.
Vi¥e o3etfovného za kalendafnf den &inf 60% dennf-
ho vymé&tovacrtho zékladu.

Z diivodu povodn( jsem se
nedostal(a) do price. Jak to md
zaméstnavatel posoudit?

V pfipadé, Ze se vam z dlivodu povodnf nepodaff
v¢&as dopravit do préce (nefungujicl vefejna dopra-
va, nesjizdné komunikace), tak by vdm mé| zamést-
navatel poskytnout pracovni voino bez niroku na
nédhradu mzdy (v pfipad&, Ze individudinl nebo ko-
lektivnl smlouva nestanovf jinak). Pracovnf voino na
nezbytné nutnou dobu (nejvySe 1 den) s ndhradou
mzdy ma pouze zaméstnanec, ktery je t&Zce zdra-
votné& postiZeny a cestuje nehromadnym dopravn/m
prostfedkem.

Povodeii piimo zasdhla sfdio
mého zaméstnavatele a nenf

moZné tam pracovat.
Dostanu mzdu?

Pokud nebude moZny vykon prace na jiném mfsté
(napf. na jiné pobo&ce &i doma) nebo nenfl moZné
preveden( na jinou praci, bude se jednat o piekéi-
ku v précl na strané zaméstnavatele. V takovémto
piipad# mé zaméstnanec nérok na nfhradu mzdy
ve vy¥i nejméné 60 % primémého vydéliu. Z hle-
diska zaméstnavatele je tedy vyhodn&j$f pfevést své
zamé&stnance na jinou praci, at jiZ plijde o préaci od-
bormou, nebo o likvidaci povodiiovych Skod. Pokud
firmu pfimo nepostihly povodnég, ale zamé&stnavatel
vam nenf schopen zajistit préci (nefungujl nap¥. do-
dévky energle, vody, surovin) a ani vds nemiiZe pfi-
délit na jinou préaci, tak se jedné o piekaZiu v pricl
z diivodu prostoje a vém néleZi néhrada mzdy ve
vili nejméné 80 % primEmého vydiiia.

Zaméstnavatel mi nemiiZe kwviill

povodnim vyplatit mzdu.
Co mam délat?

Pokud vdm zaméstnavatel neni schopen vyplatit
mzdu v diisledku povodn( a byl-li na n&j podén insol-
ventn{ névrh, je mo2né vyuZft zakon &. 118/2000 Sb.,
0 ochrang zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele, ve zn&nf pozd&jSich pfedpisi. Kon-
krétn( kroky konzultujte s pffsludnou krajskou pobog-
ku UFadu préce (podie mista sidla zam&stnavatele).

Kde mohu ziskat vice informaci
z oblast] pracownéprévn{ a socidinf?

Podrobné informace vam poskytne pfisluina kraj-
ska pobotka nebo kontaktnf pracovi&ts Ufadu pré-
ce Ceské republiky, Stitn{ Gfad inspekce préce,
pfipadné jeho pifsluSny oblastnl inspektorat préce,
anebo pffmo Ministerstvo préce a socifinfch vici.
Z4dosti o mimoFadnou okamZitou pomoc podévej-
te na krajské pobo&ce Uradu prace Ceské republiky,
popiipadé na jejim kontakinfm pracovisti. Je moZné
se také obrétit na odborové centrély, odborové svazy,
odborové organizace nebo na organizace zaméstna-
vatelt. V souvislosti se socidlnim pojisténim se obra-
cejte na mistn@ pifsluSnou okresnf sprévu socidinfho
zabezpe&en( (0SSZ).

Co mdm délat, kdyZ psychicky
nezvidddm / Elen rodiny nezvidd4

vypéti z dopadii povodni?

ProZiti povodn( pattf mezi velmi stresujicl zaZitky.
V&tsina lidl dok4Ze v priib&hu katastrofy | kritce
po nf G&eln& fungovat. S odstupem &asu, Easto
a# po (stupu nebezpet, se ale miiZe abjevit reakce
na silny stres. Lidé mohou proZivat bezmocnost, ne-
Jistotu, strach a mnoho dal3fch nepifjfemnych proZit-
kd. Nemusf se konkrétn& jednat jen o toho, kdo toto
ne&téstf zaZil na viastn( kiZi. Takovéto z4Zitky mohou
silné zasdhnout kaZdého &lovdka (zdchrandfe, blizké
osoby, sousedy apod.), a Je moZné, Ze si s takovou
situacf nedokaZe poradit sém. Z tohoto diivodu se
miiZete obrétit na Linku bezpe¢/ na telefonnim &isle
116111.

Cilem linky je zdkladnf psychosocidlni podpora zasa-
Zenym:

* psychologické poradenstvl
 psychologicka podpora

¢ krizové intervence

e pfenos informaci
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